关于职称评审、人才选拔中相关事项认定的说明
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各学院（部）、研究院：
2020年职称评审工作即将开始，人事处对成果认定中新出现的相关问题进行了梳理。经整理，现将相关事项认定工作说明如下：
一、访学时长认定
因国外疫情原因，部分老师申请提前终止访学回国。由于提前终止访学，在老师职称申报、下一次出国访学申请等管理上产生系列问题。我处对问题进行了梳理，并提出针对性建议。现将相关情况汇报如下。
1.关于职称申报中访学时长的问题
现行规定：正常申报专业教师系列（体育、艺术、汉语言文学专业、马克思主义理论课和思想政治教育课教师除外）和专业研究系列正、副高级专业技术职务，应具有3个月及以上国（境）外访学、进修经历，2021年起，应具有12个月及以上国（境）外访学、进修经历。国（境）外访学、进修经历为一次性连续获得，不得多次累计。若在2018年12月31日前已有3个月以上国（境）外访学、进修经历的，可分两次累计计算。
建议：1.允许国（境）外访学时长累计计算。因疫情原因提前终止访学回国的教师，在职称申报中对国（境）外访学时长的计算标准适当放宽要求。因疫情原因提前终止访学回国并未满一年的教师，建议参照“若在2018年12月31日前已有3个月以上国（境）外访学、进修经历的，可分两次累计计算”执行，即此次因疫情原因提前终止访学回国的教师，此次国（境）外访学时长可与下一次出国（境）外访学时长累计计算。受学校资助的访学人员，访学累计时间超过当前计划时间的，超过部分相关费用由个人承担。2.因疫情原因未达到访学时长要求的教师，由其本人申请并承诺在职称晋升后3年内完成晋升当年国（境）外访学要求的，可正常申报2020、2021年职称评聘。如3年内未完成访学任务，则低聘为原专业技术职务，同时低聘至原专业技术岗位等级。
2.关于提前终止访学回国教师再次申请访学的间隔年限问题
现行规定：同一人员两次进修必须有一定的间隔时间，脱产进修原则上要求间隔4年，不脱产进修原则上要求间隔2年。
建议：教师提前回国即视为本次访学终止，今后再次申请访学时，如申请国家公派访学，则两次访学时间间隔按相关项目要求执行（目前国家公派访学两次时间间隔一般为2年）；如因职称申报等原因申请学校公派、自费访学，建议不再做时间间隔要求，但在疫情结束前按照上级有关规定不得再次出国境访学。
二、成果认定
为进一步规范我校科研成果使用，在职称评审、人才选拔等评价工作中，外文论文明确只能由第一作者或通讯作者使用一次；共同第一和共同通讯作者的外文论文，只认定排位第一的第一作者和通讯作者；在线出版的论文不能作为职称评审、人才选拔成果使用。
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